PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 04/ 2025 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E O GRUPO

MULHERES DO BRASIL

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrifa
no CNPJME sob n® 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementing, na cidade de S&o
Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagao, Sr. Fernando Padula
Novaes, doravante denominada SECRETARIA e o GRUPO MULHERES DO BRASIL, inscrito no CNPJ sob n®
29.992.005/0001-80, situado na Rua: Tomas Carvalhal, n® 681, Bairro: Paraiso - SP, CEP: 04.006-002 , nesle ato
representada por seu representante legal ao final identificado, doravante denominada ASSOCIAGAO, resolvern
celebrar o presente Termo de Acordo de Cooperagéo nos termos do despacho exarado sob n° 116789381 do
Processo n° 6016.2024/0096460-3, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016,

mediante as seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Cooperacao consiste na conjugagdo de esforgos com vistas 4 implementacéo do
PROJETO para promogac do aumento da cobertura vacinal potencializando as estratégias de rastreamento
do cancer de colo utering, em consonédncia com o descrito o Plano de Trabalho parte integrante e
indissocidvel deste termo;

1.2, A execucdo AGOES nao envolvera transferéncia de recursos entre as Partes ou 6nus financeiro para a

SECRETARIA,;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO GRUPO MULHERES DO BRASIL

2.1. Executar 0s projetos de acordo com o Plano de Trabalho.

22, Praparar o material técnico pedagdgico;

23. Oferecer treinamento aos multiplicadores;

24. Disseminar informagfes sabre a prevengdo do cancer de colo uterino;

25, Promover a aproximagac entre a Saide e Educagéo visando ampliar as estratégias de engajamento para o

aumento da cobertura vacinal;

2.6. Realizar 48 (quarente e oito) encontros, sendo 02(dois) encontros por semana durante 06 (seis) meses;
27, Formar multiplicadores responsaveis pela realizacio das palestras;

28, Selecionar 30 (trinta) multiplicadores;

29, Criar um Grupo de Trabalho Técnico e Pedagégico em conformidade com as atribuicbes descritas no Plana

de trabalho anexo aoc presente;
2.10.  Mapear as regibes priofizadas para a implementagdo do PROJETG; 4
)
211, Contratar (01} um Coordenador, que serd responsavel pela interlocugéo junto ao poder publico ¢ os ﬁﬁ

multiplicadores visandoe o planejamento, implementagio, monitoramento e avaliagio das agdes;

‘A

ACORDO DE COOPERAGAO SME/ GRUPO MULHERES DO BRASIL Pagina 1

SME/COGED/DIPAR



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

217,

2.18.

Disponibilizar a estrutura da Sede do Grupo Mulheres do Brasil para a realizagéo de reunides de
planejamento, formagéo de multiplicadores e outras atividades necessérias para a implementagao do
PROJETO,;

Buscar parcerias na comunidade atendida pelo PROJETO, para disponibilizagao de espagos adequado para
realizagdo das palestras;

Selecionar uma agéncia de comunicacéo para a disseminagéo do PROJETO;

Fomentar a economia local,

Prestar contas a SME através do envio de relatrios mensais, evidéncias fotograficas e listas de presenca
para acompanhamento sobre a execugo da Parceria, nos termos do Plano de Trabalho.
Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos com o PROJETO, néo gerando 6nus e nem custos a
SECRETARIA

Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exercam suas atividades,
aches e em seu siio da internet, a presente parceria com o Municipio, bem como as demais parcerias

celebradas com o Poder Piblico nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SECRETARIA

3.1.

3.2,
33

34,

3.35.

3.8.

3.7,

Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugdo da parceria em consonancia com o Piano de Trabalhe
parte integrante do presente Termo de Colaboragao.

Acompanhar junto ac GRUPO MULHERES DO BRAIL todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO.
Promover a divulgagdo do PROJETO, empreendendo esforcos para atingir a capacidade méxima de adeséo
dos estudantes e da comunidade em todas as fases/etapas da parceria.

Analisar a solicitagdo prévia de autorizagdo sobre quaisquer divuigagdes do projeto uso de imagem
institucional e respectivo logo nas difersntes midias.

A SME compromete-se a comunicar a Controladoria Geral do Municipio a formalizagdo deste Acordo sem
repasse de recurso financeiro;

Poder4 assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao das AGOES, no caso de paralisagéo, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo Plano de Trabalho

por, no minimo, 180 (cento e oitenta} dias apés o seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1, 0 acompanhamento comunicagio, desenvolimento, fiscalizagdo, avaliagdoe, registros e elaboragio de
relatério fundamentado sobre o andamento do Acordo de Cooperagéo serdio realizados pelo GRUPO
MULHERES DO BRASIL, pela SECRETARIA por meic do Nicleo SME/COCEU/PSE.

4.2, A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodes de avaliagio a cargo da
organizacao parceria, pesquisa de satisfagho com os beneficidrios do plano de trabalho, uflizando o
resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14

43, A comunicagdo dar-se 4 por meio dos interlocutores abaixo indicados:
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GRUPO MULHERES DO BRASIL

Nome: Fabiana da Mota Almeida Peroni

Tel: {(11)93882-2511

E-mail: parcerias@grupomulheresdobrasil.org.br

SME

Nome: Marcia Helena Matsushita

Tel: {11} 3111-8692

E-mail; mmatsushita@sme prefeitura.sp.gov.bt

SME
Nome: Karine Evelyn Alves Carvalho

Tel: (11) 3111-8692
E-mail: karinee@sme.prefeilura.sp.gov.br

44, Qualquer alteragéo de endereca efou representante designado devera ser formalmente comunicada a parte

contraria independentemente de aditamento proprio.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo de Cooperagéo tera vigéncia de 12 {doze) meses a partir da data de assinatura do Termo,
podendo ser promogado por igual periodo mediante celebragao de termo aditivo, desde que ndo haja
manifestago contréria entre as partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da

parceria,

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adogdo de eventuais providéncias & regularizagdo deste ajuste, inclusive sua publicagao, sera
incumbéncia das Partss.
6.2. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem Gnus para quaisquer das Partes, mediante

prévia e expressa hotificagiio com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1, Fica obrigatéria a observancia da Lei de Protegao de Dados em conformidade com o Decreto Municipal n°
59.767/2020 e da Instrugio Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022) na execugdo da
presente parceria, especialmente nos termas das clausulas a seguir.

7.1.1. E vedado & ENTIDADE PARCEIRA a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo de finalidade distinta daquela do objeto da parceria, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, devendo em caso de acesso nao autorizado ou de
outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA comunicar a ADMINISTRAGAO para adogao das
providéncias dispostas na Lei Geral de Protegéo de Dados,

7.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as

informacdes, em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da execucéo da parceria,
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sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, saivo aquelas decorrentes
de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumptimento da instrumento termo celebrado entre as
partes.

7.1.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados,
do Decreto Municipal n° 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2022), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagéo

com o intuito de proteger os dados pessoais repassados ou calhidos para gxecugan da parceria.

CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPCAO

8.1.

Para a execugio deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja Ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria guanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup¢Bo, seja de forma
direta ou indireta quanto ac objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir,

ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA NONA: DE OUTRAS DISPOSIGOES

8.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5,

O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015 e do
Decreto Municipal n® 57.575/2016.

O presente instrumento nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer dag partes e os mantenedores,
smpregados e prepostos alocados pela outra parte no GRUPO MULHERES DO BRASIL, objeto deste
Acordo, sendo certo que cada parte deveré arcar com as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
sventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funciondrios, néc implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia do GRUPO MU LHERES
DO BRASIL em relacio ao referido pagamento, os 8nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos
decorrentes de restriao & sua execugio.

Poderao ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso de execugéio do Acordo
de Cooperagao em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

E livre 0 acesso dos agentes da administragiio plblica, do eonfrole interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informac@es relacionadas a termos de colaboragéc
ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objsio.

O presente Acordo ndo envolve o repasse de recursos financeiras entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

101. Fica eleito o foro da Comarca da Capital de S#o Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes
necessarios decorrentes da execugo da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da prévia tentativa de
solugao administrativa, com a participagio de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administrag&a publica,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.4.  E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas} vias de igual teor e forma,

na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficard arquivada junto a

SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

So Pauio,4/ d&e/éYIC/fD de 2025.

il L Y

GRUPQ MULHERES DO BRASIL L , SECRETARIA
Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin g " Fernando Padula Novaes %
Diretora Executiva/CEQ Secretario Municipal de Educaga
Testemunhas:

Jpon-

Nome: Nome:
Maria Cristiia P.M. Marim
- RF:608.982.9/2
Aux. Técnico ue Edusagéo
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lash do documento eriginal (SHA256). c261 98b229b8637542cc4536d4d88bf694974b4ecc0cd39108b7b4b02b3594c5
Assinaturas
" - e
v ) Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin
CPF: 147.720.338-90 /

i 10 jan 2025 as 08:54:14
Assinou como contratante em 10 jan 5250 Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin
(\/\ Fabiana da Mota Almeida Peroni

CPF: 049.565.636-47

Assinou como testernunha em 10 jan 2025 as 09:22:08 _ \ )
Fabiana da Mota Almeida Peroni

(:,-) Aryane Justino | ﬂ

CPF: 372.770.298-28 /
Assinou como testemunha em 09 jan 2025 as 18:30:51 N
’

Log

09 jan 2025, 17:13:24 Operador com email juridico@grupomulheresdobrasil.org.br na Conta d78dfafe-25df-4865-
ae32-e9b8c67fa28e criou este documento ndmero fObceed3-e91d-43d6-bd29-3f68334903da.
Data limite para assinatura do documento: 08 de fevereiro de 2025 (17:13). Finalizagdo
automatica apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma; Portugués brasileiro.

09 jan 2025, 17:16:47 Operador com email juridico@grupomulheresdobrasil.org.br na Conta d78df9fe-25df-4865-
ae32-e9b8c67fa28e adicionou  Lista de Assinatura:
alexandra.segantin@grupomulheresdobrasil.org.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de [P; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo
Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin.

09 jan 2025, 17:16:47 Operador com email juridico@grupomutheresdobrasil.org.br na Conta d78df9f6-25df-4865-
ae32-e9b8c67fa28e adicionou a Lista de Assinatura:
parcerias@grupomulheresdobrasil.org.br para assinar come testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP; Assinatura
manuscrita, Dados informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo
Fabiana da Mota Almeida Peroni.
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Operador com email juridico@grupomulheresdobrasil.org.br na Conta d78df9f6-25df-4865-
ae32-e9b8c67fa28e adicionou A Lista de Assinatura:
aryane.justino@grupomulheresdobrasil.org.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagao do signatério: nome completo
Aryane justine.

Aryane Justino assinou como testemunha. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
aryane.justino@grupomulheresdobrasil.org.br. CPF informado: 372.770.298-28. Assinatura
manuscrita com hash SHA256 prefixo 0156f9(...), vide anexo handwritten_09 jan 2025, 18-30-
46.png. IP: 201.93.109.104. Componente de assinatura versio 1.1091.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin assinou como contratante. Pontos de autenticagao:
Token via E-mail alexandra.segantin@grupomulheresdobrasil.org.br. CPF informado:
147.720.338-90. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 13f4d0(...}, vide anexo
handwritten_10 jan 2025, 08-53-22.png. IP: 172.225.83.35. Componente de assinatura versdo
1.1091.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiana da Mota Almeida Peroni assinou como testemunha. Pontos de autenticagao: Token via
E-mail parcerias@grupomulheresdobrasil.org.br. CPF informado: 049.565.636-47. Assinatura
manuscrita com hash SHA256 prefixo 49a764(...}, vide anexo handwritten_10 jan 2025, 09-21-
36.png. IP: 177.26.224.228. Componente de assinatura verséo 1.1091.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com,

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Gltima assinatura habilitada. Processo de assinatura conciuido para o documento namero
fObceed3-291d-43d6-bd29-3f68334905da.

do com validade juridica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n®. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° f0bceed3-e91d-43d6-bd23-3f68334905da, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Anexos

Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin
Assinou o documento enguanto contratante em 10 jan 2025 as 08:54:14

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 13f4d0(...)

Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin
handwritten_10 jan 2025, 08-53-22.png
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Fabiana da Mota Almeida Peroni
Assinou o documento enguanto testemunha em 10 jan 2025 as 09:22:08

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 49a764(...)
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Fabianz da Mota Almeida Peroni
handwritten_10 jan 2025, 09-21-36.png

Aryane Justino
Assinou o documento enguanto testemunha em 09 jan 2025 as 18:30:51

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 0156f9(...)
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Aryane Justing
handwritten_09 jan 2025, 18-30-46.png

Clicksign fobceed3-e91d-43d6-bd29-3768334905da

Pagina 4 de 4 do Log

SME/COGED/DIPAR




9K
jj ﬁg _ Gr‘l.l]j(} Mu]he.rEE do BI:‘E:EH

Grupa Mulheres do dras’ 0SC (Organizagdo da Sociedade Civil)

IDENTIFICAGAO DOS INTERLOCUTORES

PROPONENTE

Proponente: Grupo Mulheres do

Brasil CNPJ: 22.992.005/0001-80

Endereco: Rua Tomds Carvalhal, 681. Paraiso. 580 Paulo/SP
Telefone: {11 ) 3571-9545

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO
Cargo: Diretora Executiva/CEQ
Responsdvel legal da Instituicdo: Alexandra Soraia de Vasconcelos

Segantin CPF: 147.720.338-80

RG: 19.202.072

Endereco: Rua Tomds Carvalhal, 681. Paralso. 580 Paulo/SP
Teiefone {11} 35?1@545

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA

Nome: Fabiana da Mota Almeida Peroni

Fungdo no trgdo: Diretora de Projetos e Parcerias
Enderego: Rua Tomas Carvalhal, 581. Paralso. $30 Paulo/SP
Telefone: (11]53982—2511

E-mall: p:

Vo
SME/COGED/DIPAR

Clicksign 4785-h .1




j' L Grups Mulheres do Brasil
Srupa Mutheres do Bras™ 0SC (Organizacdo da Sociedade Civil)

APRESENTAGCAO

O Grupo Mulheres do Brasil, ¢ uma Organizacdo da Sociedade Civil,
criado em 2013, por 40 mulheres de diferentes segmentos, com o intuito de
engajar a sociedade civil na conquista de melhorias para o pais. E um grupo
suprapartidario que tem como objetivo atuar na defesa dos interesses das
mulheres e em prol do protagonismo feminino, para garantir a conquista da
efetiva igualdade de direitos entre mulheres e homens, e o aumento da
participagdo das mulheres em todos os espagos de deciséo.

O Grupo Mulheres do Brasil busca incentivar e colaborar na mobilizagao
da sociedade, por meio do olhar feminino, com vistas & adogdo de agbes
praticas e efetivas, inclusive, de politicas publicas, que colaborem e contribuam
de forma decisiva para a construgdo de solugbes concretas para os diversos
problemas enfrentados pela sociedade.

A sede do Grupo esta localizada em S&o Paulo/SP e conta com 154
escritérios regionais/nicleos sendo, 116 localizados no Brasil, 38 no exterior e
em 22 paises ao redor do mundo.

Atualmente, o Grupo Mulheres do Brasil conta com mais de 120.000
mutheres participantes, atuando através do protagonismo feminino
principalmente na transformagéo de politicas publicas em causas como saude,
educacio, igualdade racial, combate a violéncia contra a mulheres € meninas,
sustentabilidade, LBTQI+, empreendedorismo, inclusao econdmica e social, e
demais tematicas, norteadas pelos principios do Pacto Global e pelos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel {ODS) da Agenda 2030.

O Grupo Mulheres do Brasil, como se pode notar, atua em diversas
areas de importancia para o pais, como empreendedorismo, combate a
violéncia contra mulher, promocéo da igualdade racial, educacgéo, apoio aos
refugiados, salde entre varios outros. Na area da saude tem como premissa
basica a valorizagfio e fortalecimento do Sistema Unico de Salde, através de
acdes que visam engajar a sociedade civil, outras organizagbes sociais,

empresarios e o poder publico,

SME/?(SGED/DJPAR
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J h\ Grupo Mulheres do Brasil

Grupo Muiheres'do froed 0SC (Organizacdo da Sociedade Civil)

Capacidade técnica e operac-ional da proponente

Denire os muitos projetos realizados pelos Nugcleos, considerando as
especificidades e realidades loco-regionais, o Grupo tem se destacando na
construcdo de projetos estratégicos de impacto nacional e internacional. No
portfélio da organizagio destacamos projetos que mais se aproximam da
temética abordado no presente edital.

Um dos projetos de impacto aconteceu em 2021, quando o Grupo
liderou o movimento Unidos Pela Vacina, uma mobilizacdo da sociedade
civil que reuniu centenas de entidades, empresas, associagbes e
Organizagbes Ndo Governamentais (ONG’s) que teve como objetivo
vacinar todos os brasileiros contra COVID-19 até setembro de 2021.
Liderado pela empresaria Luiza Helena Trajanc, presidente do Grupo Mulheres
do Brasil, uniu forcas e vozes reunindo entidades como Instituto de
Desenvolvimento do Varejo (IDV), Associagdo Brasileira de Redes de
Farmacias e Drogarias (Abrafarma) e Federagdo Brasileira de Bancos
(Febraban), entre outras instituigbes.

O Movimento Unidos Pela Vacina dialogou com 6érgdos municipais,
estaduais e federais com o objetivo de apoiar, atendendo &s necessidades e
respeitando os principios de um movimento apartidario, focado em buscar
solugdes. Todos os esforcos do Movimento foram feitos para suportar o
Programa Nacional de Imunizagéo, liderado pelo governo federal, sem compra
de vacinas para uso de empresas ou particulares.

Para identificar as principais e mais urgentes necessidades e facilitar o
processo de vacinagdo, o movimento realizou um grande levantamento com
5.569 (dos 5.570) municipios do pais. A pesquisa foi feita por meio de um
aplicativo, criado pelo Instituto Locomotiva, parceiro do Unidos Pela Vacina. O
questionario, desenvolvido com apoio de um grupo de especialistas da area
médica e saude publica, foi respondido por 99,9% das cidades e ajudou a
mapear os entraves e as condigdes de infraestrutura para a vacinagao.

A organizagao para toda a estratégia e a logistica do Movimento Unidos
Pela Vacina foi possivel gragas ao apoio, desde o inicio, das frentes estaduais
e municipais para articulagdo de medidas urgentes junto a prefeituras,

empresas e sociedade civil.
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Para atender tais desafios foram organizadas frentes de atuagéo, tendo como
foco o cidaddo vacinado, seguindo um modelo que permitia agir rapidamente
de forma articulada e préxima as necessidades locais.

Por fim, o movimento Unidos pela Vacina mostrou a importancia da
unido da sociedade na busca por solugdes conjuntas e o quanto essa forga se
tornou imprescindivel para o enfrentamento da pandemia que atinge o Brasil e
o mundo. Fazer a ponte entre 0 empresariado e os gestores publicos nos
propiciou o contato com cada um deles, a entender as peculiaridades de cada
regido e municipio, as grandes dificuldades de acesso a cada cidade e 0s
entraves de conectividade que o pais ainda enfrenta. Dentre os principais
resultados destacamos:

e 4.100 municipios atendidos em todos os estados brasileiros

e Mais de 400 doadores entre empresas e pessoas fisicas

¢ 2 milhées de itens doados

e Mais de 50 milh&es de reais em doagao

e 4.500 voluntarios engajados

¢ Influencier do Bem, engajamento de 1.240 jovens impactando mais de 3
milhGes de pessoas sobre a importancia da vacinagéao.

Com a experiéncia do Unidos Pela Vacina, o Grupo Mulheres do
Brasil, participou do edital PPA SOLIDARIEDADE: RESPOSTA A COVID-19
NA REGIAO AMAZONICA BRASILEIRA FASE 2. Através do edital realizamos
iniciativas de conscientizagdc e mobilizagao, em prol da saude publica, com
desenvolvimento de acdes para aumentar a cobertura da vacina contra
COVID-19, no Estado do Amapé. A escolha pelo Amapa, além da presenca do
Nucleo em Macapa', ocorreu pelo fato de ser o estado com menor cobertura
vacinal contra COVID-19 no momento que submetemos a proposta.

A FIOCRUZ-BIOMAGUINHQS, foi um parceiro tecnico relevante na
implementacao do projeto. Desde setembro de 2021, ja haviamos formalizado
parceria com o Instituto de Tecnologia em Imunobioclégico-Bio
Manguinhos/Fundacédo Fiocruz no Projeto “Reconquista das Alta Cobertura

Vacinal no Brasil”, que objetivava

TPara conhecer e se engajar nas a¢des do Nucieo Macapa, acesse:

hfps:/Awww.instagram.com/grupomulheresdobrasilmcp/
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desenvolver acdo estratégica para fortalecimento de uma ampla rede de
colaboragdo interinstitucional em torno da melhoria da cobertura vacinal
nacional. Juntos, ja estdvamos trabalhando para reverter e elevar a nivel de
exceléncia, os indices vacinais em franca queda no Brasil ha pelo menos 3
anos, como ja apontavam e alertavam os estudos tanto de orgaos

governamentais quanto néo governamentais,

Dentre os resultados no Amapa, mais de 1.188 profissionais participaram de
cursos e campanhas sobre vacinagio, desde as técnicas para atendimento em
sala de vacina até acdes educativas de combate a desinformagao e aumento
das coberturas vacinais. O projeto também entregou através do doagéo para o
COSEMS AP, uma lancha voadeira, embarcagdo de médio porte, a motor,
ampliando o acesso das equipes de salde as comunidades ribeirinhas,
quilombolas e aldeias indigenas para garantir de forma segura e habil a

vacinagao para esta populagao.

Com relagao a vacina COVID-19, no momento que iniciamos o projeto, o
Estado registrava uma das mais baixas coberturas vacinais contra a doenca —
somente 18,30% da populagdo vacinavel estava com esguema vacinal
completo, ou seja 2° dose ou dose Unica. Ao término da Caravana Vacina Ja
Amapéa, em novembro de 2022, 57,52% foram imunizadas com a 22 dose ou

dose (nica.

Em virtude dos resultados positivos obtidos do projeto “Vacina Ja
Amapa”, o Grupo Mulheres do Brasil, a partir dos aprendizados e experiéncia
adquiridos, e dos baixos indices de adesao e cobertura vacinal nos estados do
Acre e Maranh&o, retoma e escala a partir das peculiaridades de cada estado,
o movimento, “Unidos pela Vacina”, que atua em prol da conscientiza¢do e
mobilizagao para agbes coletivas e efetivas a favor da sadde publica. Em
parceria com os Conselhos de Secretarios Municipais de Salde do Acre e do
Maranhdo (COSEMS AC e COSEMS MA), das Secretarias de Estado da
Saude (SES/MA, e SESACRE) e os Distritos Sanitario Especial Indigena
(DSEI), sendo 02 no estado do Acre (Alto Rio Purus e Alto Rio Jurua) e 01 no

estado do Maranhdo (DSE! Maranhdo), o projeto certificou cerca de 390
profissionais de saide em ambos os estados.

&
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O intuito é que os profissionais que realizaram a formagao, muitipliquem os

conhecimentos para outros profissionais em seus respectivos municipios.
Embora, o projeto tenha nascido do combate frente a pandemia ocasionada
pelo Covid-19, o grande diferencial do projeto executado nos estados do Acre
Maranhdo, foi a aposta e consciéncia da necessidade de capacitar os

profissionais que atuam em salas de vacinas, de uma amplitude e cobertura

maior das vacinas.

OBJETO
¢ Rodas de conversas sobre HPV e prevengéo do cancer de colo Gtero nas escolas

e comunidades, no municipio de Sac Paulo/SP.

OBJETIVOS

Objetivo geral
e Implementar um projeto para influenciar politicas publicas integradas
gue possam promover o aumento da cobertura vacinal e potencializar as

estratégias de rastreamento do cancer de colo utero.

Objetivos especificos

e Preparar material técnico-pedagdgico para subsidiar os treinamentos
dos multiplicadores;

¢ Disseminar informagbes sobre a prevengdo do cancer de colo uterino
numa linguagem gque as pessoas entendam, através de rodas de
conversas em comunidades priorizadas;

e Implementar agdes promotoras de salde no ambito da Salide e
Educagdo trabalhando juntos, nas escolas localizadas nas comunidades

priorizada

VIGENCIA

+ 12 meses
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METAS E CRONOGRAMA

Metas

e Serdo realizadas 48 rodas de conversa (palestra) em escolas
localizadas nas regides priorizadas pelo projeto, alcangando
aproximadamente 14.400 alunos. Memdria calculo: 2 palestras por
semana, durante 6 meses, cada escola com média de 250 alunos.

e Serdo realizadas 360 rodas de conversa (palestra} em comunidades
localizadas nas regides priorizadas pelo projeto, alcangando
aproximadamente 7.200 pessoas. Memoria céalculo: serdo selecionados
30 multiplicadores, cada multiplicador realiza 2 palestras por meés,

durante 6 meses, cada palestra com média de 20 pessoas.

Ao todo serdo 408 rodas de conversa (palestra) alcangando

aproximadamente 21.600 pessoas.

Etapas

Em todas as etapas do projeto serdo envolvidas as Secretarias
Municipais de Salde e de Educagéo, do Municipio de Sdo Paulo, em especial
no que se refere a avaliagcdo do conteldo técnico pedagégico e metodologia

adotada no projeto.
Etapa 1: Criagao do Grupo de Trabalho Técnico e Pedagdgico

Através do Grupo Mulheres do Brasil, criar um GT envolvendo as
voluntarias do Grupo Muiheres do Brasil interessadas em atuar no projeto.

O GT dentre outras atribuicbes serd responsavel pelas articulagbes
necesséarias para a implementacgéo do projeto, bem como pela elaboragéo dos
materiais técnicos para o processo de formagdo dos multiplicadores. O GT sera
composto por integrantes do Grupo Mulheres do Brasil Nucleo S&o Paulo,
representantes do poder publico, universidades e outras organizagoes
interessadas no tema.

Responsabilidades do GT:

e Apresentar o projeto para poder publico local, envolvendo minimamente

Clicksign 7 SME/COGED/DIPAR
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a Secretaria Municipal de Saude e Educagao;

e Realizar oficinas de escuta das percepgbes sobre as formas de
promogio da salde e prevengédo do cancer de Utero, sendo no minimo
em 01 escola com adoiescentes, familia, professores e corpo diretivo e,
outra com representantes da comunidade; A oficina permitira a
estruturagdo adequada da metodologia garantindo a escuta qualificada e
adequada 2 realidade local;

e Desenvolver a Formagdo para os multiplicadores, que serdo as
liderangas comunitarias e voluntarias responsaveis pela realizagéo das
atividades nas comunidades e escolas selecionadas;

e Mapeamento das comunidades, escolas e parceiros locais com potencial
para realizagdo do projeto. Pretende-se realizar diagnostico situacional
da vacinagéo infanto-juvenil contra HPV e rastreamento do céncer de
colo do utero nas comunidades;

e Monitorar e avaliar os resultados do projeto.

Etapa 2: Conhecendo o territorio

O mapeamento das regides priorizadas com potencial para parceria,
bem como a indicagdo de escolas para realizagdo do projeto, é um fator
importante. O contato com o poder publico local, em especial as Secretarias
Municipais de Saude e de Educagdo, do Municipio de Sao Paulo, e as
liderangas comunitarias tem como objetivo apresentacdo do projeto,
alinhamento das expectativas e pactuagdo de agenda para implementacao.

Sera elaborado um passo a passo, contendo as orientagdes necessarias
para mapeamento do publico-alvo, definicdo do espacgoflocal para realiza¢do

das palestras e outras informagdes relevantes.

Etapa 3: Formagao dos Multiplicadores

A formacdo dos multiplicadores — equipe de voluntarios que serao
responsaveis pela realizagdo das palestras sera realizada por profissionais

especialistas no tema, além do suporte do coordenador do projeto. A meta é

formar 30 multiplicadores, preferencialmente lideres comunitarias que tenham

experiéncia e desenvoltura para falar em publico, que sejam reconhecidas em

Clicksign 8 SME/COGED/DIPAR



J{ El Grupo Mulheres do Brasil

Grupo Mulheres do Bras 0SC (Organizacdo da Sociedade Civil)

suas comunidades facilitando o acesso e implementagio do projeto.

Para realizacdo das atividades de campo (palestras) serd produzido
material didatico com linguagem clara e simples, considerando o publico alvo
Todo material serd produzido por especialistas e educadores/pedagogos com
expertise na tematica do projeto. Cada multiplicador recebera um kit com

material didatico para utilizacdo durante as palestras.

Etapa 4: Implementacgéo, monitoramento e avaliacao

Para apoiar a implementagdo do projeto serd contratado 01 (um)
coordenador, profissional com experiéncia em projetos sociais que, além da
gestdo do projeto, sera responsavel pela interlocugéo junto ao poder publico e,
principalmente pelo suporte e engajamento dos multiplicadores, apoiando no
planejamento das agdes, implementagéo, monitoramento e avaliagéo.

Na fase inicial do projeto, serdo definidos os indicadores de
monitoramento e avaliagdo do projeto, bem a sistematica para coleta e analise
dos dados.

A Sede do Grupo Mulheres do Brasil, localizada na Rua Tomas Carvalhal, 681,
conta com infraestrutura adequada para realizagdo de atividades como

reunides de planejamento, formagao dos multiplicadores e outras que sejam
necessarias.

Nas escolas sera utilizado a estrutura local disponivel, podendo ser sala

de aula, auditério e patio da escola para fazer as palestras.
Ja nas comunidades, buscaremos parceria com escolas, igrejas e outras
organizagbes que tenham espaco adequado para realizagdo das palestras.
Desta forma, utilizaremos a estrutura fisica existente. Faremos adaptagées de
acordo com a necessidade do projeto.

Um fator essencial para o sucesso do projeto € a comunicagdo. Neste
sentido sera selecionada uma agéncia de comunicagéo da periferia, que tenha
experiéncia no desenvolvimento de campanhas comunitarias e,
preferencialmente, que empregue profissionais das comunidades onde o
projeto acontecera.

Para realizacdo do projeto, sempre que disponivel sera priorizada a
contratagdo de servigos localizados nas comunidades selecionadas

S
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promovendo a economia local, pois acreditamos que o desenvolvimento passa

pela valorizagéo dos talentos e empresas comunitarias.

Relagdo de metas, etapas e cronograma de execugao

Indicador Duragao
; i fisico
Meta Etapa Especificagdo Quantid
Unidade a Inici | Fim
o
de
Criagéo do Grupo
1 de Trabalho
Técnico e
Pedagégico
Apresentacaoc do projeto
11 para as liderangas Ne 5 Més 1| Més
comunitarias do Grupo | eunides 1
Mulheres do Brasil
Apresentagao do projeto R
1.2 _ N° 3 Més 1 Més
para poder publico reunibes 1
municipal
Constituigdo do Grupo
1.3 e realizagao das N? reunices 8 Mzés M;;as
reunices
de trabaiho
Realizar rodas de
14 N° de 4 Més Més
escuta nas escolas e 3 3
rodas de
comunidades
escuta
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1.5

Preparagéo do
material

técnico-pedagbgico

Guia/Trilha

1
para
escola
s 1
para

comunidad

e

S

Més

Conhecendo o
territéorio

2.1

Reunides técnicas
com poder publico
municipal

(saude e educacéo)

N° reunibes

Més

2.2

Andlise dos dados

de
cobertura vacinal
e papanicolau

Relatério

2.3

Selecgdo das
comunidades

pricrizadas

Relaté6rio

24

Apresentacao do
projeto
nas comunidades
selecionadas

N° reunides

Formacéo dos

Multiplicadores

3.1

Selegdo e

treinamento

dos multiplicadores
e voluntarias

Treinament
o)

Més

Més

Implementagao,

monitoramento e

avaliacao

4.1

Aprovagéao do
cronograma de
implementagao

Cronogram

a

Més

Més 3
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aprovado
Realizagao das rodas
42 | de N° de 408 Més | Més9
conversa nas rodas de 4
escolas e
comunidades conversas
Avaliagéo e elaboragéo A .
4.3 o Relatério 1 Més |Més 12
do relatério final 9

RESULTADOS ESPERADOS

Meta @ Especificagao Indicador
1 | Criacdo do Grupo | NUmero de  reunide|
: S
de Trabalho realizada
' Percentagem
de
| profissionais com adeséo
ao GT
| 2 | Conhecendo a Numero
| territdrio realizada ., o
s locais ‘
m  parceiro
s
3 ' Formagéo Namero de
dos multiplicadores mUItlphcado[eS .
| com formagao concluida
e adesdo ao projeto
|4 Implementacao, | Percentagem de rodas

e avaliagéao

Resultados Esperados

Alinhamento e definicao

dos territérios

| priorizados |
'8 a 7 profissionais €

técnico

| §

de reunide| Aprovagdo do projeto e ',

| do cronograma

' 30 multiplicadores

k 70% das rodas

. ' realizadas
monitoramento | de

| conversas realizadas |

| Nimero  estimado 21.600

' de

= e _
| pessoas 1
| alcancadas
_I_dirgtgmente R 3 B

e
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Além das metas acima, o projeto serd realizado em parceria com o poder

publico e, espera-se dentre os resultados:

-« Contribuir para aumento da cobertura vacinal nas comunidades
priorizadas

« Promover aproximagao entre areas educacéo e salde visando
ampliar as estratégias de engajamento para aumento da
cobertura vacinat

- Elaborar e validar uma metodologia replicavel que possibilite a

multiplicagdo em outros locais

OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

Cabe ao Grupo Mulheres do Brasil a gestdo e coordenagio do projeto, incluindo a

prestacdo de contas junto ao Ministério das Mulheres.

Espera-se da Secretaria Municipal de Educagido e da Secretaria Municipal de Salde,
apoio para definicdo dos territorios/regidoes a serem priorizadas, apoio para interlocugao e
acesso as escolas, bem como o compartihamento de experiéncias e agbes em

andamento que possam contribuir para o fortalecimento do Projeto.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Com relagao a estratégia de monitoramento e avaliagdao além dos
relatérios mensais para acompanhamento e prestagdo de contas com
evidéncias fotograficas, listas de presenca e depoimentos, o projeto prevé a
elaboragdo de um plano de acdo a ser pactuado com os agentes publicos.
Neste plano serao detalhados os objetivos, metas e resultados esperados para

cada estratégia, bem como os indicadores de resultado.
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